SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
ION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Seguridad e Higiene Industrial

Clave de la asignatura: | AMC-1021

SATCA!: | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria Ambiental

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

La presente asignatura de Seguridad e Higiene Industrial provee al Ingeniero Ambiental las
capacidades y habilidades para integrar y administrar sistemas de higiene, seguridad industrial y
proteccion al medio ambiente.

Ademas, conoce el funcionamiento basico para operar los equipos, herramientas e instrumentos de
medicion y control industrial y ambiental. Aplica la normatividad relacionada con la seguridad e
higiene industrial.

Intencion didactica

e Enel tema 1, se analizan los conceptos de seguridad industrial e higiene y su evolucion que
servirdn de base para la elaboracion de un diagnostico situacional de los factores de riesgo de
seguridad e higiene industrial. Asi como la importancia que tiene la seguridad y la cultura de
prevencion, mediante la aplicacion de un sistema de gestion de riesgos laborales que permita
elaborar un programa de seguridad e higiene.

e El tema 2, se le provee del conocimiento del marco juridico de la Seguridad Industrial en
México y en el Mundo.

e En el tema 3 se le dard el conocimiento relacionado con los tipos de riesgos de trabajo,
clasificacion de los accidentes y el analisis de la causalidad (secuencia en la ocurrencia de los
accidentes).

e Aprendera a realizar una sintesis de los pasos que se siguen al llevar a cabo una auditoria e
inspecciones de seguridad. Maneja informacion de estadisticas de accidentes, asi como la
logistica para integrar una comision mixta de seguridad.

e Eltema 4, le ayuda para adquirir y manejar los conceptos: enfermedades laborales, toxicologia
industrial, manejo de materiales peligrosos y equipo de proteccion personal.

e En el tema 5, se identifican los diferentes tipos de riesgos como son: mecanicos, eléctricos,
fisicos, quimicos biologicos y de impacto ambiental.

e Enel tema 6, se le proporciona informacion relativa a la seguridad como un sistema (OSHAS
18,000). Se le provee la metodologia para realizar un diagnostico situacional, respecto a
factores de riesgo de seguridad para medidas de prevencion, del cual se derivard un programa
de seguridad aplicado a una empresa.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes Evento

' Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Instituto Tecnolodgico de
Villahermosa del 7 al 11 de
septiembre de 2009.

Representantes de  los
Institutos Tecnologicos de:

Celaya, Mérida, Minatitlan,

Nuevo Ledén, Santiago
Papasquiaro y
Villahermosa.

Reunién Nacional de Disefio e
Innovacion ~ Curricular  para el
Desarrollo y Formacion de
Competencias Profesionales de las
Carreras de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria  Bioquimica, Ingenieria

Quimica e Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Instituto Tecnologico de
Celaya del 8 al 12 de
febrero de 2010.

Representantes de  los
Institutos Tecnoldgicos de:

Celaya, Mérida, Minatitlan,

Nuevo Leo6n, Santiago
Papasquiaro y
Villahermosa.

Reunion Nacional de Consolidacion de
los Programas en Competencias
Profesionales de Carreras de Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria Quimica e Ingenieria en
Industrias Alimentarias.

Instituto Tecnolodgico de
Villahermosa, del 19 al 22
de marzo de 2013.

Representantes de  los

Institutos Tecnologicos de:

Cajeme, Campeche, Cd.
Guzman, Cd. Madero,
Celaya, Centla, Champoton,
Coacalco, Colima,
Ixtapaluca, Lerdo, Los Rios,

Matamoros, Meérida,
Minatitlan, Morelia,
Muzquiz, Nuevo Leodn,
Oriente del Estado de

México, San Andrés Tuxtla,
San Martin Texmelucan,

Santiago Papasquiaro,
Tehuacan, Tlajomulco y
Villahermosa.

Reunion Nacional de Seguimiento
Curricular de las carreras de Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria en Industrias Alimentarias e
Ingenieria Quimica, del SNIT.

Tecnologico Nacional de
México, del 25 al 26 de
agosto de 2014.

Representantes de  los
Institutos Tecnologicos de:

Aguascalientes,  Apizaco,
Boca del Rio, Celaya, Cerro
Azul, Cd. Juarez, Cd.
Madero, Chihuahua,
Coacalco, Coatzacoalcos,

Reunidn de trabajo para la actualizacion
de los planes de estudio del sector
energético, con la participacion de
PEMEX.
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Durango, Ecatepec, La
Laguna, Lerdo, Matamoros,
Meérida, Mexicali, Motul,
Nuevo Laredo, Orizaba,
Pachuca, Poza Rica,
Progreso, Reynosa, Saltillo,

Santiago Papasquiaro,
Tantoyuca,  Tlalnepantla,
Toluca, Veracruz,
Villahermosa, Zacatecas y
Zacatepec.

Representantes de Petroleos
Mexicanos (PEMEX).

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Analiza e identifica los elementos que representan riesgos para los trabajadores.
Integra y administra sistemas de higiene, seguridad industrial y proteccion al medio ambiente
con conciencia e identidad social

S. Competencias previas

Conoce de manera integral su carrera.

Se comunica oral y escrita en su propia lengua y comprende textos en otro idioma.
Maneja software basico para procesamiento de datos y elaboracion de documentos.
Reconoce los elementos del proceso de la investigacion.

Conoce conceptos basicos de ciencias naturales y ciencias sociales.

Lee, comprende y redacta ensayos y demas escritos técnico-cientificos.

Maneja adecuadamente la informacion proveniente de bibliotecas virtuales y de internet.
Identifica y resuelve problemas afines a su ambito profesional, aplicando el método inductivo
y deductivo, el método de andlisis-sintesis y el enfoque sistémico.

Posee iniciativa y espiritu emprendedor.

Asume actitudes éticas en su entorno.

6. Temario

No.

Temas Subtemas

1

Introduccién a la seguridad en el | 1.1. Origen de la prevencion.

trabajo 1.2. Definicién de factor de riesgo.

1.3. Evolucion de la seguridad en el trabajo.

1.4. Definicién de las técnicas: seguridad e higiene
industrial.

©TecNM mayo 2016 Péagina | 3




SEP

SECRETARIA DI
ICACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

1.5. Factores de riesgo de seguridad e higiene
industrial.

1.6. Diagndstico situacional de los factores de riesgo
de seguridad e higiene industrial.

1.7. NOM-019-STPS-2011 Constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene.

1.8. Programas de seguridad e higiene.

2 | Marco juridico de la seguridad e
higiene industrial

2.1. Semblanza general del derecho.

2.2. Jerarquizacion de los ordenamientos legales.
2.3. Evolucion histérica de la legislacion laboral en
México.

2.4. Analisis del marco juridico basico de la
seguridad en México.

2.5. Analisis de las Normas oficiales mexicanas
STPS de seguridad e higiene.

2.6. Analisis de la prima del seguro de riesgo de
trabajo.

3 | Seguridad Industrial

3.1. Definicion de riesgos de trabajo.

3.2. Clasificacion de los accidentes de trabajo.

3.2.1. Elementos del accidente/incidente

3.3. Andlisis de la causalidad (secuencia en la
ocurrencia de los accidentes)

3.3.1 Secuencia inductiva de los accidentes/incidentes
3.4. Auditorias e inspecciones de seguridad.

3.5. Investigacion de accidentes.

3.5.1 Datos generales

3.5.2 Descripcion del accidente

3.5.3 Causas directas o inmediatas del accidente
(Eventos que directamente originan el incidente).
3.5.4 Causas Baésicas (Factores personales y de trabajo
que originan las Causas Directas) para
Comportamiento en Riesgo.

3.5.5 Causas Basicas (Factores personales y de trabajo
que originan las Causas Directas) para Condicion
segura.

3.5.6 Causa Raiz y acciones correctivas

3.6. Comision mixta de seguridad.

4 | Higiene Industrial

4.1. Definicion de higiene industrial.

4.2. Enfermedades laborales.

4.3. Toxicologia industrial.

4.4 NOM-010-STPS-1999 Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias
quimicas capaces de generar contaminacion en el
medio ambiente laboral.
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4.5. Manejo de materiales peligrosos.

4.6. Equipo de proteccion personal

4.6.1 NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion
personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de
trabajo.

5 | Andlisis y control de los factores
ambientales de riesgo en seguridad e
higiene industrial

5.1. Riesgos mecénicos.

5.2. Riesgos eléctricos.

5.3. Orden y limpieza.

5.4. Incendios y explosiones.

5.4.1 NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios
en los centros de trabajo.

5.5. Riesgos fisicos.
5.5.1.Ruido.NOM-011-STPS-2001, Condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido

5.5.2. Vibraciones. NOM-024-STPS-2001.
Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo.

5.5.3. Iluminacion. NOM-025-STPS-2008,
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
5.5.4. Radiaciones.

5.5.5. Estrés térmico.

5.6. Riesgos quimicos.

5.6.1. Sélidos

5.6.2. Liquidos

5.6.3. Gaseosos.

5.7. Riesgos bioldgicos.

5.8. Riesgos de impacto ambiental

6 Medidas de prevencion y seguridad en
el trabajo.

6.1. La seguridad como un sistema. (OSHAS18000).
6.2. Medidas de prevencion.

6.3. Programa de seguridad.

6.4. Diagnostico situacional respecto a factores de
riesgo de seguridad.

6.5. Desarrollo de un proyecto de seguridad

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Introduccion a la seguridad en el trabajo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):
e Analiza los conceptos de seguridad
industrial e higiene y su evolucion.
Genéricas:
e Capacidad de integracion, capacidad
de anélisis y sintesis, habilidad para
buscar y analizar fuentes diversas,

* Investiga a través de las tecnologias de la
informacion, el origen de la prevencion, asi como la
definicion de factor de riesgo.

* Elabora un diagnostico situacional de los factores de
riesgo de seguridad e higiene industrial.
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comunicacion oral y  escrita,
integracion multidisciplinaria,
sentido ético de la vida, capacidad de
aplicar los conocimientos en la
practica, habilidades de
investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el

* Analiza y presenta en clase un sistema de gestion de
riesgos laborales que servira de base para elaborar un
programa de seguridad e higiene.

e Aplica el marco juridico de la
seguridad e higiene industrial.

Genéricas:

e (apacidad de integracion, capacidad
de andlisis y sintesis, habilidad para
buscar y analizar fuentes diversas,
comunicacion oral y  escrita,
integracion multidisciplinaria,
sentido ético de la vida, capacidad de
aplicar los conocimientos en la
practica, habilidades de
investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el

trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).
2.Marco juridico de la Seguridad e Higiene Industrial
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): * Analizar el marco juridico basico de la seguridad

en México.
» Flaborar una sintesis de las Normas oficiales
mexicanas STPS de seguridad e higiene.

e Aplica los conceptos relativos a la
seguridad industrial.
Elabora un programa de comision mixta de
seguridad e higiene en el trabajo.
Genéricas:
e Capacidad de integracion, capacidad
de andlisis y sintesis, habilidad para
buscar y analizar fuentes diversas,

trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).
3. Seguridad Industrial
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): * Investigar los tipos de riesgos de trabajo,

clasificacion de los accidentes de trabajo y el analisis
de la causalidad (secuencia en la ocurrencia de los
accidentes).

* Elaborar una sintesis de los pasos que se siguen al
llevar a cabo una auditoria e inspecciones de
seguridad.

* Investigar a través de una visita a la empresa las
estadisticas de accidentes, asi como la logistica para

comunicaciéon oral y escrita, integrar una comision mixta de seguridad.
integracion multidisciplinaria, | * Revisar un estudio caso de riesgo de trabajo en
sentido ético de la vida, capacidad de | diferentes actividades.
aplicar los conocimientos en la|* Discute grupalmente los factores de riesgo,
practica, habilidades de | accidentes e incidentes en el trabajo.
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investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el
trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

» Elaborar y requisitar programas de comisién mixta
de seguridad e higiene en el trabajo, para un estudio de
caso.

4. Hi

iene Industrial

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Aplica los conceptos fundamentales
para la higiene industrial.

Elabora programas de seguridad e
higiene en los centros de trabajo.
Realiza simulacros de
procedimientos de atencion, para
contingencias ambientales y
accidentes de trabajo.

Genéricas:

Capacidad de integracion, capacidad
de analisis y sintesis, habilidad para

buscar y analizar fuentes diversas,
comunicacion oral y  escrita,
integracion multidisciplinaria,

sentido ético de la vida, capacidad de
aplicar los conocimientos en la
practica, habilidades de
investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el
trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

» Identifica y elabora una sintesis de los

siguientes  conceptos: enfermedades laborales,
toxicologia industrial, manejo de materiales peligrosos
y equipo de proteccion personal.

. Realizar grupalmente un anélisis FODA, de las
condiciones ambientales para un estudio caso.
. Elaborar una lista de verificacion de los

equipos proteccion, de acuerdo a los diferentes riesgos
en el trabajo.

. Realizar un simulacro de procedimientos de
atencidn para contingencias ambientales y accidentes
en el trabajo.

. Elaborar un mapa conceptual de los elementos
requeridos en la organizacion, durante una
contingencia ambiental o accidente en el trabajo.

5. Analisis y control de los factores ambientales de riesgo de seguridad e higiene

industrial

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica los factores de riesgo de
seguridad e higiene industrial.
Aplica la normatividad para la
seguridad e higiene industrial.
Elabora programas de prevencion de
accidentes.

Elabora y aplica programas
primeros auxilios.

de

Genéricas:

Capacidad de integracion, capacidad
de analisis y sintesis, habilidad para
buscar y analizar fuentes diversas,

» Investigar los diferentes tipos de riesgos como
son: mecanicos, eléctricos, fisicos, quimicos
bioldégicos y de impacto

Ambiental y otros.

* Extractar los elementos significativos de las
normas para su aplicacion en los centros de trabajo.

* Revisar programas de prevencion de accidentes
para diferentes estudios caso.

* Vincular los programas de prevencion de
accidentes con los organismos competentes.
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comunicacion oral y  escrita,
integracion multidisciplinaria,
sentido ético de la vida, capacidad de
aplicar los conocimientos en la
practica, habilidades de
investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el
trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

6. Administracion de la seguridad en el trabajo.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Elabora y aplica medidas de
prevencion y seguridad en el trabajo.
Elabora programas de seguridad para

la prevencion de contingencias
ambientales y accidentes en el
trabajo.

Elabora diagnodsticos de factores de
riesgo.

Organiza y capacita brigadas de
respuesta para contingencias
ambientales y accidentes de trabajo.

Genéricas:

Capacidad de integracion, capacidad
de anélisis y sintesis, habilidad para
buscar y analizar fuentes diversas,
comunicacion oral y  escrita,
integracion multidisciplinaria,
sentido ético de la vida, capacidad de
aplicar los conocimientos en la
practica, habilidades de
investigacion, aplica estrategias de
administracion de la seguridad en el
trabajo, capacidad de aprender,
capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

* Elabora un mapa conceptual relativo a la seguridad
como un sistema (OSHAS 18000).

* Realiza un diagndstico situacional respecto a
factores de riesgo de seguridad para medidas de
prevencion del cual se derivara un programa de
seguridad aplicado a una empresa.

* Revisar programas de prevencion de accidentes y
seguridad para diferentes estudios caso.

* Vincular los programas de prevencion de
accidentes con los organismos competentes.

* De manera grupal realiza un proyecto de seguridad
para un estudio caso.

8. Practica(s)

Aplica un programa para establecer lugares de trabajos seguros e higiénicos y con mejores

condiciones en el trabajo.

Aplica una metodologia con el objetivo de identificar y medir el ambiente acustico en talleres

y laboratorios de la institucion.

©TecNM mayo 2016

Pégina | 8




SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P v Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
DUCACION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

o Medir las fuentes de vibracion y ruido, para valorar las vibraciones y el ruido que recibe un
trabajador en la realizacion de las operaciones donde estdn presentes las herramientas de poder,
vehiculos de transporte y maquinaria de trabajo.

° Identifica las fuentes calorificas por medio de bulbo seco, bulbo himedo, globo, ademas de la
velocidad del aire, y hacer su comparacion con la NOM establecida por la STPS.
o Medir la intensidad de fuentes de iluminacion en el area de trabajo por medio de luxémetro y

hacer su comparacion con la NOM establecida por la STPS.

Realiza simulacros contra incendios para aprender el manejo de extinguidores portatiles, con agua a
presion, mangueras, boquillas, sistemas de extincion montados sobre vehiculos, sistemas de extincion
fijos basdndose en aspersores de agua, espuma, polvo quimico seco y bidxido de carbono.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo

y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion
empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segtn el tipo de proyecto,
las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto seglin el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias
Son las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar los desempefios académicos de
las actividades de aprendizaje.
Mapas conceptuales, reportes de practicas, estudios de casos, exposiciones en clase, ensayos, reportes
de visitas, portafolio de evidencias y cuestionarios, listas de cotejo, listas de verificacion, matrices de
valoracion, guias de observacidn, coevaluacion y autoevaluacion

11. Fuentes de informacion

1. Blake Roland, P. Seguridad industrial. Editorial Diana.

2. Denton, Keth. 1985. Seguridad industrial: Administracion y métodos. Editorial
McGraw Hill.
Grimaldi- Simonds. Seguridad industrial. Su Administracion. Editorial Alfaomega.
4. Guia para las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo,

STPS- IMSS.

5. Handley, William. Higiene en el trabajo. Editorial McGraw Hill.
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6. Lazo Serna, Humberto. Seguridad industrial. Editorial Porrua.
7. Ley Federal del Trabajo.
8. Ramirez Cavassa, Cesar, 2006 Seguridad industrial. Editorial LIMUSA.
9. Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. STPS —IMSS.
10. Robbins, Hackett. Manual de Seguridad y Primeros Auxilios. Editorial Alfaomega.

©TecNM mayo 2016 Péagina | 10



